	[image: image1.jpg]



	Автономная некоммерческая организация дополнительного образования

«Институт Инновационного Развития» (АНО «ИИР»)

ОГРН 1157700007035, ИНН 7702383452, КПП 770201001
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13 и 14 ноября 2018г.

Курс повышения квалификации
 «ПОСЛЕДНИЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ: СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ соблюдения законодателсьтва о труде, ПРАКТИКА ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРОК»

Аннотация:

Какие изменения в трудовом законодательстве с 2018 году важны для кадровых работников? Изменится ли Трудовой кодекс РФ? Отменят ли трудовые книжки? Какие новые размеры пособий выплачивать в 2018 году? Потребуется проводить индексацию заработной платы всем работникам? Как будут проходить проверки Роструда в новом году? Как подготовиться к проверке? Все эти вопросы встают перед специалистом в 2018-2020 г.г.. 

Чтобы достойно исполнить свои обязанности и не попасть под серьёзные штрафные санкции необходимо не только грамотно вести документооборот, но и быть готовыми к возможной проверке.. К сожалению, на практике возникает достаточно много вопросов, встречаются и конфликтные ситуации между работников и работодателем, , которые приводят к спорам не только между сотрудником и организацией, но с контролирующими органами. В рамках курсов повышения квалификации будем разбираться в нюансах законодательства и вырабатывать оптимальные варианты

Программа разработана с учётом профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом», утверждённого приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 06 октября 2015 г. N 691н, рег. № 559).

Продолжительность обучения: 16 академических часов.

По завершению курса выдаётся Удостоверение о повышении квалификации установленного образца (Согласно Федеральному закону № 122-ФЗ обязательным условием подтверждения профессиональной компетенции работников организаций всех форм собственности является требование о наличии Удостоверения о повышении квалификации).

Категория слушателей: Руководитель и специалист службы персонала, HR-директор, HR – специалист.

Форматы проведения:

Очно: участие в семинаре + методические и практические материалы (место проведения: г. Москва, Протопоповский переулок, д.9, корп.1, 4 этаж, ауд.403. Ст. метро Проспект Мира)

Вебинар: вебинар на сервисе GetResponse360 + методические и практические материалы. 

Заочно: запись вебинара + методические и практические материалы.

Программа:

Лектор:
Мацнева Ольга Владимировна - директор Центра правовой информации ООО «ЭЛКОД». Консультант с практическим опытом защиты интересов организаций по налоговым, трудовым и правовым вопросам, в том числе в судебном порядке, ведущий лектор-практик по налогообложению, бухгалтерскому учету и трудовому законодательству
Трудовое законодательство на защите интересов работодателя. 

Анализ изменений и прогноз на 2019 год. Какие последствия для работодателя будет иметь продление пенсионного возраста. Переход на риск ориентированный подход  в проверках ГИТ. Новые требования по проверкам с 5 октября 2018 года (Приказ Роструда от 11.04.2018 N 201). С 2018 года дополнены основания, когда ГИТ может проверить работодателя в любое время и без предупреждения.

1.Оформление приема на работу с учетом изменений трудового законодательства. 

· Открытие вакансии, отражение в штатном расписании. Требования к размещению вакансии. Обработка персональных данных соискателей на вакантную должность.

· Обоснование отказа в приеме на работу и последствия необоснованного отказа. Оформление письменного отказа. Анализ судебной практики 2017-18 гг. Прием на работу соискателей предпенсионного возраста, новые виды отчетности в органы занятости с 1 октября 2018 года. Ответственность за не предоставление отчетности. 

· Гарантии и ограничения при заключении трудового договора. Проведение предварительного медицинского осмотра. Кто обязан проходить обязательный медосмотр по результатам СОУТ. Ответственность за не проведение СОУТ с 2019 года.

· Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. 
· Ознакомление с локальными нормативными актами. Обязательные и необязательные локальные нормативные акты.

· Особенности приема на работу материально ответственного лица. Включение условия о материальной ответственности в трудовой договор. Заключение договора о полной материальной ответственности с учетом Определения ВС РФ от 20.08.2018 N 5-КГ18-161

· Заключение трудового договора. Фактический допуск к работе. Основные различия между трудовым и гражданско-правовым договором.

· Оповещение предыдущего работодателя. 

· Издание приказа (распоряжения) о приеме на работу и ознакомление с ним сотрудника.

· Внесение записи в трудовую книжку. Перспективы перехода на электронную трудовую книжку с 2019 года. Общие правила по заполнению, особенности внесения записи при работе по совместительству; при приеме на работу руководителя. Оформление новой трудовой книжки (при первом трудоустройстве, при утрате).  Оформление вкладыша трудовой книжки.  

2.Трудовой договор: требования к содержанию и оформлению.
· Понятие трудового договора. Стороны трудового договора. Виды договоров.

· Содержание трудового договора, необходимые и дополнительные условия с учетом защиты интересов работодателя. Запрет на требование выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

· Срок испытания. Порядок установления, оформления, оплаты труда на испытательном сроке, прохождения и окончания. Типичные ошибки, связанные со сроком испытания.

· Срок трудового договора. Основания заключения срочного трудового договора. Особенности применения срочных трудовых договоров. Оформление договора с руководителем организации. Запрет заключения трудового договора с руководителем организации. 

· Порядок заключения, оформление трудового договора. Перечень документов необходимых для заключения трудового договора, которые имеет право требовать работодатель. Выдача трудового договора и копий отдельных документов работнику: обязанности работодателя.

· Трудовые договоры по совместительству. Отличие совместительства от совмещения профессий и должностей, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.

· Изменение  условий трудового договора. Закрепление трудовых обязанностей и возможность их пересмотра в процессе трудовой деятельности работника. Дополнительные соглашения, изменения к трудовому договору: содержание и порядок оформления.

· Судебная практика о возможности изменения условий трудового договора в части изменения должности, места работы, трудовых функций и иных условий.

3.Рабочее время и время отдыха. С учетом изменений внесенных Федеральным законом от 03.10.2018 N 353-ФЗ.
· Особенности режима рабочего времени. Пятидневная и шестидневная рабочая неделя. Неполная рабочая неделя. Выходные по скользящему графику. Гибкое рабочее время. Сменная работа. Ненормированный рабочий день

· Отражение режима рабочего времени. Правила внутреннего трудового распорядка. Чередование рабочего времени и времени отдыха. Сокращенное рабочее время. Сверхурочная работа при разных режимах рабочего времени.

· Особенности ведения табеля учета рабочего времени. Учет отработанного времени. Порядок введения суммированного учета рабочего времени. 

· Изменение режима рабочего времени по соглашению сторон. Когда допускается изменение режима работы в одностороннем порядке. Процедура внесения изменений.

· Оплата труда при нестандартных режимах рабочего времени. Сдельная оплата, оплата выходных и праздничных дней. Компенсация нерабочих праздничных дней.

· Выходные дни. Ежедневные перерывы на отдых и питание. Праздничные и предпраздничные дни. 
4. Отпуска. Порядок оформления и предоставления. С учетом изменений внесенных Федеральным законом от 11.10.2018 N 360-ФЗ

· График отпусков. Разделение отпуска на части. Продолжительность отпусков. Стаж работы, дающий право на отпуск. Когда право на отпуск не зависит от стажа.

· Дополнительные отпуска: виды и порядок предоставления. Отпуск за особый характер работы, за ненормированный рабочий день, за вредные условия труда.

· Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска. Извещение о предстоящем отпуске. Замена отпуска денежной компенсацией.

· Особенности предоставления отпуска: совместителям; беременным женщинам; женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком и работающим неполный рабочий день; недавно принятым на работу и пр.

· Перенос отпуска по инициативе работника или работодателя. Отпуск без сохранения заработной платы. Учебные отпуска. Отзыв из отпуска.

· Болезнь работника во время отпуска: порядок перенесения/продления отпуска. 

· Исчисление средней заработной платы, сохраняемой на период отпусков. Учитываемые выплаты работникам. Определение расчетного периода

· Отпуск с последующим увольнением. Расчет компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении.
5. Увольнение работника: сложные вопросы расторжения трудового договора

· Общие вопросы увольнения по различным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом. Исчисление сроков. 

· Расторжение трудового договора по соглашению сторон и по инициативе работника: документы, особенности оформления заявления, порядок оформления, сроки выдачи трудовой книжки и другие обязательные документы.

· Прекращение срочного трудового договора: особенности, соблюдение сроков в сложных ситуациях, уведомление о предстоящем увольнении, минимизация рисков признания договора бессрочным.

· Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Увольнение за виновные действия (прогул, неисполнение обязанностей, разглашение охраняемой законом тайны и пр.)

· Увольнение по сокращению численности/штата: процедура и оформление, предложение вакансий; прекращение трудового договора с совместителем

· Увольнение по не зависящим от воли сторон обстоятельствам (призыв в армию, восстановление на работе другого работника и пр.)

· Дополнительные основания прекращения трудового договора и сложные ситуации, возникающие в связи с увольнением отдельных категорий работников. Прекращение трудовых отношений с руководителем организации: особенности оформления.

· Особенности разрешения трудовых споров. Анализ сложившейся судебной практики по трудовым спорам. Ответственность работодателя за нарушение законодательства о труде.

***********************

В рамках курса организуется культурная программа:

· Банкет

· Ночная экскурсия по Москве «Огни Москвы»

*******************

